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発 行  社会保険労務士さくら事務所 

新潟県五泉市郷屋川２－３－５ 石崎ビル２Ｆ 
ＴＥＬ ０２５０－４３－６７３６  ＦＡＸ ０２５０－４３－６７３７ 

  E-mail：      srsakura＠eos.ocn.ne.jp 

さくら情報サイト  http://www.srsakura.jimusho.jp 

さ く ら 通 信 
企業と社員の安心のために・・・ 

● 手帳の購入 

どこの書店でも、店頭の目立つ場所に、手帳、日記、

占い本が並ぶこの季節。 
この時期のこのコーナーは、必ず立ち止まり、「いつ

もの手帳」（数年来愛用している手帳）を探す。 
最近は、人気がなくて品薄か、逆に、売れ筋で在庫切

れか？？すんなり見つけた例（ためし）がない。 
● 占い本より、時間管理手帳 

ようやく、「いつもの手帳」を見つけて一安心。 
ふと今年主流の手帳を見ていると、タイムマネジメン

トや自己実現のための手帳が、幾種類も並んでいた。 
占い本で来年を予想するより、時間を有効的に管理

し、実現させる･･･そんな時代なのかな～。 
「毎年購入している実務書」、「いつもの手帳」そして、

「小さな抱負」（来年も、実務書と手帳が活躍できるよ

うに…）を抱えて、書店を後にした。 
● 企業の時間管理は、年間休日カレンダーから・・・ 

１２月に入ると、あっという間に、年の瀬に･･･ 
という経験も多いはず。 
そろそろ休日カレンダーの準備を始めましょう。 

● ２００９年は、国民の休日が１日多いのでご注意を！ 

来年の「国民の祝日」は、昨年より１日増えて１６日

となる。 
これは、平成２１年９月２２日（火）が、国民の休日

となるためである。 
年間休日カレンダーを作成する際は、少しご注意を。 

●今月の言葉・・・国民の休日 
 １９８５年１２月に祝日法が改正され、前日と、翌日が祝日 

で、かつその日が日曜日若しくは振替休日でない日は、「国

民の休日」として、休日扱いになっ

た。 

来年、敬老の日が９月２１日 

（月）であるために、祝日法改 

正後、初めて９月に国民の休 

日が発生する。 

時間管理 

 

★改めて！休日とは？★ 

飛び石連休の解消のため５年前から、ハッピーマン

デー制度が導入されています。 

（「成人の日」「海の日」「敬老の日」「体育の日」） 

また、ＧＷや祝日、夏期休暇や年末年始と、年間休

日カレンダーの作成も、容易には進みませんね。 

休日と定める＝その日に労働した＝割増賃金が付随

すると連想されますから、なおさらのことでしょう。 

休日の定義をしっかり抑えてみましょう。 

★国民の休日★ 

ポイント 
休日＝労働する義務がないと定めた日 
 

 

労働基準法では、日曜日、祝日が休日と定めて

いません。 

定めるのは、労働契約書や就業規則です。 

 

３（祝） 

国民の祝日 

３（祝） 

日曜日 

５月３日の憲法記念日と、５月５日の子供の日の場合 

２１（祝） ２２（祝） ２３（祝） 

国民の祝日 

２１ ２２（平） ２３（祝） 

平日 

９月２１日の敬老の日と、９月２３日の秋分の日の場合 

第３月曜日 

↑敬老の日が、第３月曜日になった 

２００３年以降初めての祝日 

法定休日 
毎週少なくとも１回 

（起算日から 4 週 4 日も可） 

割増賃金３５％以上 

 

 所定休日 
休日は、企業毎に違う 

（週の労働時間が40 時間を超える場合） 

割増賃金２５％以上 

 

法定休日や、祝日を休日にするかどうか？

は、企業によって、異なります。 

カレンダー(2009.9 月） 

１  ２  ３  ４  ５ 

６ ７ ８  ９   10   11   12  

13  14  15  16   17   18   19  

20  21  22  23 ・  ・  ・ 

４（祝） ５（祝） 

４（日） ５（祝） 

３（日祝） 

 振替休日  

４（月） ５（祝） 

 

休 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                               

             

再就職手当 

就業手当 

新入社員 

 

受給資格者  

 

～新入社員の持参した書類、再就職手当支給申請書？～ 

Ｑこの度、入社した社員が、職安からの書類を持参し、はん

こを押して証明して欲しいと言います。 

再就職手当支給申請書といいますが、どうすれば良いで

しょう？ 

A： 雇用保険のうち、最も代表的な保険給付を基本手当と言

います。おそらく失業保険と言った方が、理解しやすいでしょ

う。 

再就職（就業）手当は、この基本手当（失業保険）を全部もら

う前に、早期に再就職先がみつかった場合、本人に支給される

制度です。 

企業は、就職先企業として証明をする必要がありますが、気

をつけなければならないことは、迅速な対応です。 

就職した日の翌日から１ヶ月以内に、手続きしなければなり

ません。 

申請書は、所定欄を記載した上、社員本人経由で、ハローワ

ークに提出します。 

 

お知らせ 

  
再就職手当の受給要件 

① 基本手当の支給残日数が、所定給付日数の

３分の１以上、かつ４５日以上あること 
② 待期期間経過後の就職または事業開始であ

ること 

③ 離職前の会社への再就職や関連会社への就

職でないこと 

④ 自己都合退職等による給付制限の対象者

は、待期期間満了後１ヶ月以内の就職につ

いては、ハローワーク等の紹介によること 

⑤ 求職の申込みをする前に、すでに就職の内定

している就職でないこと 

⑥ １年を超えて引き続き雇用されることが確実で

あること 

⑦ 再就職日前３年間に、再就職手当等を受給し

ていないこと 

就業手当の受給要件 
上記の再就職手当の受給要件の①～⑤の 

要件を満たしていること 
 再就職手当と就業手当 

 

★ 急病で保険証が必要なとき★ 

健康保険の保険証について、大切なお知らせです。 
これから、風邪の流行る時期です。 
新入社員、子供の誕生など、異動のある時は、 
ご注意下さい。 
   

記事詳細については、お気軽にお問い合わせ下さい。  （文責 辻川明美） 

 
 

新入社員や、被扶養者の異動のあった家族が、健康

保険手続き中に、急病で病院にかかる等の緊急な場合

の対応について、平成２０年１０月から変わりました。 

手続き中の取扱いは、健康保険被保険者資格証明書

を保険証の代わりとして、病院等の医療機関に提示しま

す。この資格証明書は、社会保険事務所に申請すると、

即日交付が可能です。 

 ホームページから入手できます。 
被保険者資格証明書交付申請書は、 

さくら情報サイトで入手できます 

 

 

 

 

 

 

保険証交付 

健康保険被保険者資格証明書交付申請書

を提出する。 

被保険者資格取得届 

（被扶養者異動届） 

提 出 

社会保険事務所で、被保険者資格証明書

を交付してもらう（即日交付） 

被保険者資格証明書を病院に提示 

  （有効期間は、証明年月日から２０日以内） 

手
続
き
中 

緊急で保険証が必要な場合 

ピックアップ ろうむ 

 手続中に 

主に、正社員等で、 

１年を超えて引き続き雇用の見込みがある場合 

基本手当日額×支給残日数×３０％ 

主に、アルバイトや期間契約者 

（トライアル雇用の場合も含む） 

基本手当日額×３０％×実際の就業日数 

保険証が発行された後は、 

資格証明書は、社会保険事務所に 

返却します。 

 

新しい保険証は、水色です。 

～ 手続き中で、保険証が手元にない。 

でも保険証が必要！そんなときは？～ 


